ESTATUTOS
DE LA
ASOCIACION INTERNACIONAL
"SOCIEDAD IBERAOAMERICANA DE INTELIGENCIA ARTIFICAL  : IBERAMIA”

TITULO |
DENOMINACION, DURACION, OBJETO, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Se constituye una asociacion denominada “Sociddasamericana de Inteligencia Artificial:
IBERAMIA” que se regira por los presentes Estatupus la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciones, por la @oo®n y por la restante legislacion y
ordenamiento juridico existentes en dicha matarelg sean aplicables.

La presente entidad es una asociacion sin animocde, con personalidad juridica propia y distinta
de la de sus miembros y con plena capacidad de. obra

El &mbito de actuacién en el que desarrollara svidad, de forma presencial y/o virtual, es todlo e
territorio de Espafia y el de los paises del amlbéoaoamericano. Todo esto sin perjuicio de la
realizacion de actividades de cooperacion inteamatirelacionadas con sus fines o actividades con
otras personas o Instituciones de Espafia, asi denatros Estados de la Unién Europea o del resto
del Mundo, en especial aquellos d de habla espafiptatuguesa, siempre que el objeto y fines de
€s0s contactos, trabajos o actividades sean simitalos descritos en el Art. 3°.

Articulo 2°.- Duracién.

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido
Articulo 3 Objeto: fines y actividades.

La asociacion tiene como fines :

a) Promover las actividades cientificas y tecnolégiedacionadas con la Inteligencia Artificial
en los paises Iberoamericanos y de habla espaipaduguesa.

b) Fortalecer y estrechar vinculos con las instituesortientificas asi como las empresas,
instituciones, administraciones publicas y otraganizaciones internacionales que tengan
fines coincidentes

c) Apoyar la docencia, investigacion y transferencian®vacion tecnolégica relacionada con la
Inteligencia Artificial.

d) Coordinarse con las Asociaciones de Inteligencitifiéial de los paises Iberamericanos,
promoviendo actividades y proyectos que ayuden tanp@r y a difundir la Inteligencia
Artificial.

e) Organizacion de encuentros periédicos entre sumin@s con objeto de estudiar y debatir
temas de interés comun relacionados con la IntedigéArtificial.

Para el cumplimiento de estos fines se realizagsiguientes actividades:

a) Patrocinar una conferencia Iberoamericana de ¢eetia Artificial donde se integren
presentaciones cientificas, seminarios cientifomicos y cursos especializados en temas de
la Inteligencia Artificial.



b) Dotar becas y ayudas para que estudiantes y jovevnestigadores puedan participar en las
actividades de la asociacién, especialmente eonferencia.

c) Publicar una revista Iberoamericana de InteligeAcidicial,

d) Mantener un portal web que sirva de punto de ercugrde colaboracion entre los miembros
de la comunidad Iberoamericana de Inteligenciafididl. Promover herramientas de trabajo
cooperativo entre sus miembros.

e) Colaborar con otras asociaciones de Inteligencididal de ambito Iberoamericano, y con
otros organismos estatales y privados interesauds gromocion, el uso o la aplicacion de la
Inteligencia Atrtificial

La Asociacién tiene la capacidad juridica necespaia realizar, en general, todos los actos licitos
relacionados directa o indirectamente con la cargén de sus fines.

Articulo 4°.- Domicilio.
El domicilio de esta Asociacion esta en

Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion,
Universidad Politécnica de Valencia

¢/ Camino de Vera s/n

46022 - Valencia.

La Asociacion podra abrir delegaciones en cualduigar del territorio nacional o del extranjero. La
Junta Directiva sera competente para acordar lacide, la supresidbn o el traslado de las
delegaciones.

Articulo 5°.- Territorialidad.

El ambito territorial de accion de la Asociacionigtgrnacional, dirigida preferentemente al espacio
Iberoamericano sin perjuicio de poder desarrollay@ctos y actividades que contribuyan a los
objetivos fundacionales de la Asociacion en cualgoiro lugar del mundo.

TITULO Il
CLASES DE SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 6.- Podran ser integrantes de la Asociacion todasllagygersonas fisicas o representantes
de Asociaciones Iberamoamericanas de Inteligenctdicdal con plena capacidad de obrar que
reunan las condiciones definidas en los presestatugos. En el caso de que se trate de represesntan
de Asociaciones Iberamoamericanas de Inteligencidichal sera necesario el acuerdo previo del
O6rgano competente de las mismas.

Articulo 7.- Clases de asociados
La Asociacion se compone las siguientes clasesat@aalos:

* Fundadores
* Numerarios
* Honorarios.
Los socios fundadores son aquellos que participer acto de constitucion de la Asociacion

Los socios de numero son aquellos que ingresemudesgie la constitucion de la Asociacion.



Los socios honorarios son aquellas personas queugarestigio o porque hayan contribuido de forma
relevante a los fines de la asociacion aceptendonparte de la asociacién para seguir prestando

apoyo,

consejo e iniciativas para futuras actida EI hombramiento de los socios honorarios

corresponde a la junta directiva.

Se adquiere la condicion de socio numerario:

Mediante la inscripcién y abono de las cuotas espondientes en la conferencia de
IBERAMIA patrocinada por la Asociacién. La condigi@e socio se mantendra hasta la
celebracion de la proxima conferencia.

Mediante la aceptacién de la nominacién de la jdintactiva para ejercer responsabilidades
en la asociacion.

Al actuar como representante nominado por las asiocies Iberoamericanas para
representarles en la Junta directiva.

Mediante solicitud dirigida al Secretario, y abal®las cuotas que fije la junta directiva. En
la solicitud se debera expresar la voluntad asgaiaon adhesidn integra a estos Estatutos y
normas que los desarrollen, asi como a las densp®gitiones legales y aplicables, con
compromiso expreso de asumir los derechos y olitigas inherentes.

Articulo 8.- Los asociados tienen los derechos sigates:

Tomar parte en las Asambleas Generales con voioy vo

Poder ser electores y elegibles para cargos dioscti

Tomar parte en cuantas actividades organice laidsion en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quistaciacién pueda obtener.

Recibir informacidn sobre la composicién de la dubirectiva y sobre los acuerdos adoptados
por los 6rganos de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Diaegara mejorar el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Articulo 9.- Son obligaciones de los asociados:

Prestar cuantos servicios determinen los EstatetoReglamento de Régimen Interno y los
acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Desempeiniar los cargos para los que fueron elegidos.
Asistir a las Asambleas Generales.
Satisfacer las cuotas que se establezcan.

Cumplir los presentes estatutos y los acuerdogloglide los 6rganos de gobierno de la
asociacion.

Articulo 12.- La condicidon de socio se pierde por:

Voluntad propia expresada por escrito ante la JDir&ctiva.
Baja voluntaria o por no responder a reiteradasuoicaciones de la asociacion.

Por falta de pago de las cuotas.



e Por la realizacién de acciones que perjudiquenegnante los intereses de la asociacion,
mediante expediente disciplinario.

La expulsion de los asociados sera acordada gamiza Directiva, previa audiencia del interes&do.
acuerdo de expulsién debera ser ratificado pordamblea General y contra su resolucs@podra
recurrir ante la jurisdiccion ordinaria.

TITULO 1l
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 13.- La asociacion estara regida por la Asamblea Gepdaalunta Directiva. Ademas, se
prevé la existencia de un Comité Ejecutivo y d€omité Asesor.

CAPITULO |
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- La Asamblea General es el érgano decisorio maximolad Asociacion, y estara
constituida por todos los asociados.
Articulo 15.- La Asamblea General podra ser ordinaria y/o extiaaria.

La Asamblea General se reunira necesariamentese@msadinaria, al menos, una vez al afo, dentro
de los seis Ultimos meses de cada ejercicio.

La Asamblea se reunird con caracter extraordingigmpre que la convoque la Junta Directiva, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos uni®de los socios con derecho a voto.

Articulo 16.- Corresponde a la Asamblea General :
a) Nombramiento de los miembros de la junta de laa)Directiva de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disolucion de la Asociacion.

d) Resolucién de los recursos planteados contra lesrdos de la Junta Directiva dictados
en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

e) Aprobacién del Reglamento de Régimen Interior, m@le reglamentos previstos en estos
Estatutos.

f) Constitucion de Federaciones o integracion consadisociaciones que persigan fines u
objetivos iguales, similares, afines o compleméogaa los de la Asociacion, asi como la
transformacion de la Asociacion en otro tipo deédawt juridica.

Articulo 17.- Convocatorias.
Las convocatorias seran realizadas por el Pregidgmevio acuerdo de la Junta Directiva .

Las convocatorias podran realizarse por el med® spi considere mas eficaz para garantizar su
recepcion, expresando el lugar, dia y hora de Uaide, asi como el orden del dia, con expresién
concreta de los asuntos a tratar. Entre la conodaay el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de medliareaos quince dias naturales, pudiendo asi
mismo hacerse constar, si procediera, la fecharg ba que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda medigtazo inferior a media hora.

Las Asambleas se celebraran en el lugar que diecilimta Directiva.



Tanto el acta de la ultima reunibn como cualquita @locumentacion que deba ser objeto de
aprobacion en la Asamblea General tendra que asteposicion de los socios y socias en la pagina
web de la asociacion.

Articulo 18.- Constitucion.

Para la véalida constitucion de la Asamblea, en gréntonvocatoria, es preciso la concurrencia, de al
menos un tercio de los socios y socias con derackhmo de la Asociacion. Para la constitucion en
segunda convocatoria sera suficiente cualesquigrasea el nUmero de socios y socias con derecho a
voto que concurran.

La participacion en la asamblea podra hacerse dwafgresencial o virtual utilizando medios
electronicos de comunicacion — correo electroni@izat, audio o video conferencia-. En el caso de
participacion virtual se utilizaran los mecanisrdesautenticacion necesarios para validar la idedti
del socio y su comunicacion remota con el restpatticipantes en la asamblea

Actuara de Presidente o Presidenta de la Asamidear@l el que lo sea de la Junta Directiva y, por
tanto, de la Asociacién; y en su ausencia, lo tsliigtiel Vicepresidente o Vicepresidenta, y enasloc
de ausencia de éste, el miembro de la Junta Dieedé mayor antigiedad en la Asociacion. El
Secretario o Secretaria de la Junta Directiva dAdaciacion actuara con el mismo cargo en la
Asamblea General y, en su ausencia, actuara deet&@oro Secretaria el miembro de la Junta
Directiva de menor edad.

Articulo 19.- Quorum.
Cada socio tendra derecho a un voto.

Con caracter general, para que sean validos losrdasl de la Asamblea General deberan ser
adoptados por mayoria simple de votos, esto esnpgoria simple de los socios con derecho a voto
presentes o representados, cuando los votos dfiomasuperen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, ecdlai las abstenciones.

No obstante lo anterior, precisaran una mayoriéfimaala de los socios con derecho a voto presentes
0 representados, que resultard cuando los votomaivos superen la mitad de los emitidos, los
acuerdos relativos a:

a) Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretdiegorero y eventuales Vocales (tres
como maximo) de la Junta Directiva de la Asociac&mprimera vuelta de la votacién.

b) Modificacion de estatutos.

Asimismo, los acuerdos relativos a la disoluciériad@sociacidn, precisaran una mayoria cualificada
que resultard cuando los votos afirmativos de ¢m$os y socias, presentes, superen las dos terceras
partes de los socios con derecho a voto asistadéeAsamblea.

Articulo 20.- Actas.

De cada reunion el secretario de la asociaciorankawi acta, en la que se recogeran los acuerdos
adoptados.

CAPITULO Il
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- La Asociacion sera gestionada y representada podunta Directiva formada por los
siguientes miembros:



« Presidente, secretario, tesorero y vocales dasignaor la asamblea de la asociacion.
* Representantes de las asociaciones de Inteliganifigial de los paises Iberoamericanos

e Socios Honorarios designados por la Junta Diractiv

Articulo 22.- Eleccion y cese.

El Presidente , el Secretario el Tesorero y lonierdes Vocales serdn elegidos por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva saliente.

Aquellos socios que deseen concurrir a las elaesicomo candidatos a alguno de los cargos citados
en el parrafo anterior deberan anunciar por esstitproposito al Presidente de la Junta Directiva e
el plazo de diez dias habiles a contar desde kafde la convocatoria., siendo requisito indisplelesa
que las candidaturas estén avaladas, como miniondagfirma del 20% del censo de los socios o
socias con derecho a voto, no siendo necesari®@ dadjuisito para la candidatura propuesta por la
Junta Directiva saliente.

Los representantes de las asociaciones seran nddeiy por las propias asociaciones quienes
comunicaran al secretario de IBERAMIA tanto su m@mwidon como Su cese con un mes de
antelacion a la celebracién de reuniones de laaJunt

La participacion de nuevos representantes deaxgonies en la JD y la participacion de los socios
Honorarios debe ser aprobada por la asamblea denera

Articulo 23.- Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva estaran idagya la realizacion de los fines de la asociagion
comprenderan:

1. Administrar la Asociacion, con plenas facultadesapaelebrar, otorgar y autorizar toda
clase de contratos; disponer de fondos depositadosuentas corrientes y acordar la
realizacién de operaciones de crédito de toda daseombre de la Asociacion y con el
Banco de Espafia o cualquier otra entidad bancari&spafia o el extranjero; firmar,
expedir, endosar o aceptar toda clase de documaatcembio y giro.

2. Llevar a ejecucion los acuerdos de la Asambleacasio ordenar los ingresos y los
gastos, sin perjuicio de las delegaciones que e@afi

3. Llevar las cuentas y formular la memoria, presufmsey plan de actividades a la
Asamblea.

4. Proponer las politicas generales de la Asociaaidodiferentes campos de actividad.

Ostentar la representacion juridica de la Asocigcéerciendo en nombre de ésta los
derechos y acciones que la correspondan, a traves Bresidente

6. Convocar vy fijar la fecha y el lugar de celebracioim la Asamblea General, en sus
reuniones de caracter ordinario o extraordinarigl, gorrespondiente Orden del dia.

Organizar y desarrollar las actividades o las gees acordadas por la Asamblea.

8. Promover acciones encaminadas a alcanzar los dmés Asociacion, marcados en estos
Estatutos.

9. Representar los intereses de la Asociacidén anterg@sismos publicos y privados.

10. Regular el régimen econdmico de la Asociacion asiccsu organizacion administrativa.



11. Designar las comisiones de trabajo y las seccianes se consideren oportunas, y
coordinar sus tareas.

12. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
13. Ejercer la potestad disciplinaria.

14. Proponer a la Asamblea General la cuantia de lea@axial y de las eventuales cuotas
extraordinarias que sean precisas.

15. Proponer antes del término reglamentario de su atanccandidatos a Presidente,
Secretario, Tesorero , asi como el nimero de Vegabandidatos para dichos puestos.

16. Determinar los vocales que formaran parte del GoHjiecutivo.

17. Ejercer todas las funciones que le sean delegadadaeAsamblea general, en
cumplimiento de los Estatutos.

18. Interpretar los presentes Estatutos y los reglamseinternos de la Asociacion y velar por
su cumplimiento.

19. Las deméas atribuciones establecidas en los praesestatutos, asi como cualquier otra
facultad que no sea de la exclusiva competencia Asamblea General de socios.

El ejercicio de todas o parte de las anterioreslt@ades podra ser delegado en uno o varios de sus
miembros, o en personas ajenas a la Junta Diremiemado asi se acuerde.

Las anteriores facultades son puramente enundgafiveo limitativas, ya que corresponden a la Junta
Directiva con caracter general las facultades g¢wesentacion en todos los actos propios de la
finalidad de la Asociacidén, con la sola excepciéraduellas que requieran autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Articulo 24.- Convocatoria.
La Junta Directiva se reunira:

a) Una vez al afo, para aprobar las cuentas, la mapaproyecto de presupuesto y demas
documentos que hayan de ser sometidos a la Asaf@bleeral en cumplimiento de las
exigencias legales.

b) Extraordinariamente cuando la convoque el Presideimiciativa propia, a peticién de al
menos cinco miembros de la Junta Directiva. Ensesasos la solicitud expresara los asuntos
que se desee tratar.

Las convocatorias podran coincidir. Estas se raaliz con al menos cinco dias de antelacion, salvo
casos de urgencia grave.

Articulo 25.- Quorum.

La Junta Directiva quedara validamente constituddando, habiendo sido convocada en forma,
participen en la reunién, la mitad mas uno densiesnbros.

En caso de que hubiese vacantes de Vocales o diguienaotro cargo, 0 miembros honorarios
invitados por la Junta, se diminuira el nimeraitddares para el computo del quorum.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los @gistg se inscribiran en el Libro de Actas que se
llevara al efecto, firmadas por el Presidente $earetario

Cada miembro de la Junta Directiva excepto los iiemhonorarios invitados por la Junta, tendra
derecho a un voto; en caso de empate, el Presitlsrdea voto de calidad. Los acuerdos de la Junta
Directiva en materia de su competencia seran éy@sutLos miembros honorarios invitados por la
Junta, participan en los reuniones y debates copp@m sin voto.



Ademas de reuniones presenciales se podran reatizaiones virtuales donde la comunicacion se
realice por medios electronicos — correo elect@nhat, audio o video conferencia-

Articulo 26.- El Presidente.

El Presidente es el representante legal de la AsiGoi.

Tiene las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Llevar la firma social y, dirigir y representar édgnente a la Asociacion a todos los efectos
ante toda clase de organismos publicos o privados.

Ordenar la ejecucion y el cumplimiento de los agagremanados de la Asamblea general y la
Junta Directiva.

Convocar, presidir y levantar las sesiones quebpeléa Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de y otra.

Emitir voto de calidad decisivo en los casos deampn el seno de la Asamblea General y
Junta Directiva.

Visar y firmar las actas y los certificados confenados por el Secretario de la Asociacion, a
modo de visto bueno, y vigilar la ejecucion dedoserdos adoptados.

Ordenar pagos y autorizar con su firma la corredpocia y cuantos documentos sean
precisos.

Delegar sus facultades en otras personas de mquerae alcance la maxima eficacia y la
supervision adecuada.

Velar por el cumplimiento de las finalidades dé$mciacion.

Realizar toda clase de actos y contratos, asi ciimmar todo tipo de acuerdos para la
financiacion y realizacion de proyectos de deskrroton cualesquiera Instituciones,
Organismos, Agrupaciones, Federaciones, Uniones ®ociAciones nacionales e
internacionales, publicas o privadas.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadehla Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesariangeaiente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Las demas atribuciones establecidas en los prassestatutos como propias del cargo y
cuantas facultades puedan ser delegadas en & ponta Directiva y la Asamblea General.

El Presidente rendira anualmente informe de swaagin ante la Asamblea General.
La duracion del mandato del presidente es de caétye y podra ser reelegido una sola vez.

Articulo 27.- El Secretario.

Las funciones del Secretario son:

a)
b)
c)

d)

Custodiar los libros, documentos y sellos de lacksmon, exceptuando los de contabilidad.
Tener al corriente el libro de registro de socizmtando las altas y bajas que se produzcan.

Redactar las actas de las Asambleas generalegsJdinectivas, y reuniones del Comité
Ejecutivo , de las cuales dara fe y firmara covistb bueno del Presidente.

Entregar certificaciones referentes a los librodegumentos de la Asociacion.



e) Llevar la correspondencia que precise mantenestaiAcion.
f) Redactar la Memoria Anual.

g) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre deggnde Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registroespondientes.

h) La presentacion de las cuentas anuales y el cuieplionde las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

i) En general, llevar la direccidn de los trabajosamente administrativos de la Asociacion bajo
la supervision del Presidente.

La duracién del mandato del secretario es de caditve y podra ser reelegido en sucesivos periodos.

Articulo 27.- El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) La custodia, gestion y control de los recursos égoeos de la Asociacidn, para lo que
dispondra de firma ante bancos, cajas de ahordmmas entidades financieras, en la forma
establecida por la Junta Directiva. El Tesoreroegofera ejercera dichas facultades cuando
sea conveniente y de forma responsable, dandoasudatlo actuado a la Junta Directiva tan
pronto como sea factible.

b) La elaboracion del presupuesto, el balance y tadagrion de las cuentas de la Asociacion.

c) Llevar un Libro de Caja, que podra ser en formdéztednico, sin perjuicio de los libros
contables y, en su caso, fiscales que deba llevaksbciacion, cuya custodia y llevanza
también corresponden al Tesorero .

d) La firma de los recibos de cuotas y otros docungedtola tesoreria.

e) El pago de las facturas aprobadas por la Juntectidiee las cuales habran de ser visadas
previamente por el Presidente y, en su defectseraia, por el Secretario.

f) Las demas atribuciones establecidas en los praesestatutos como propias del cargo y
aquéllas que en cada momento le pueda concedsalal?dea General o la Junta Directiva.

La duracién del mandato del secretario es de caditve y podra ser reelegido en sucesivos periodos.
Articulo 29.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o conssitengabajo que la propia Junta les encomiende.

La duracion del mandato de los vocales es deaaétss y podran ser reelegidos una sola vez

CAPITULO 1l
EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 30.- Facultades y composicion.

Dentro de la Junta Directiva actuara un Comité Wjeo integrado por el Presidente, el Secretagio ,
Tesorero y aquellos Vocales que determine la prdyiga Directiva, con el fin de poner en ejecucion
las acciones propias de la Asociacion, resolviagleellas cuestiones que no necesiten la intervencio
de la totalidad de la Junta, dando cuentas deti@do en la siguiente reunién de la Junta Directiva
que se celebre.



El cometido fundamental del Comité Ejecutivo selévdr a la practica las lineas directivas
determinadas por la Junta Directiva; a ella sordesers planes y con ella evaluara los resultados
obtenidos.

Articulo 31. Reuniones, y Quorum

El Comité ejecutivo se redne como minimo una veafialy cuantas veces se considere necesario por
convocatoria del Presidente o en su defecto peg@ktario.

Para que sus resoluciones sean validas deberdoigzarten la reunién, la mitad mas uno de sus
miembros incluido el presidente o el secretario.

Ademds de reuniones presenciales se podran reatizaiones virtuales donde la comunicacion se
realice por medios electronicos — correo elect@nhat, audio o video conferencia-

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, ejetoiel presidente su voto de calidad en caso de
empate.

CAPITULO IV
EL COMITE ASESOR

Articulo 32.- ElI Comité asesor estara formado por los miembraesadados de la Asociacion que

hayan contribuido significativamente al desarrofle la asociacién, y por personalidades de
reconocido prestigio en el ambito de la Inteligangitificial que hayan tenido y puedan tener una
participacion activa y destacada para la conseout®dos fines de la Asociacion.

Articulo 33 Nominacidn, duracion y funciones.

Los miembros del Comité Asesor son propuestos IpGomité Ejecutivo o por los representantes de
las Asociaciones Iberoamericanas. Son nominadodapdunta directiva por un periodo de 6 afios
renovable bajo la aceptacion expresa del interesado

Articulo 34 Funciones.

Su funcion principal es asesorar al Comité Ejeougn aquellas materias que lo requiera. Podra
igualmente proponer al Comité y a la Junta Directanto de forma individual como colectiva las
iniciativas tendentes a la mejora y al desarmdda Asociacién. En particular:

* Proponer sedes y de candidatos para la organizdeiGonferencias
* Presentar candidatos al consejo asesor.
« Promover la inclusién de nuevas organizacionethenamia

« Plantear nuevas actividades, proyectos y relasiaon otras instituciones para la mejora de
los fines de la Asociacion.

TiITULO V
RECURSOS Y MEDIOS DE LA ASOCIACION
Articulo 35.- Recursos.
Los recursos de la Asociacion provienen:
- De las cuotas aportadas por sus socios.

- De las subvenciones y ayudas que reciba para posydeterminados.
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- De los rendimientos de los bienes y valores petientes a la Asociacion.
- De cualquier otro recurso autorizado por la Ley.

La Asociacion en la fase de constitucion carecepateimonio fundacional, siendo su presupuesto
anual el que periédicamente apruebe la Asamblea.

Articulo 36.- Obligaciones contables.

La Asociacion llevara los libros de contabilidadigidos por la legislacion vigente, en los que
figuraran todos los ingresos y gastos, con deti@lia procedencia de aquéllos y la inversion desést

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gistre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio

La Asociacion cumplird con las obligaciones corgal#n los términos que determinan las diferentes
legislaciones aplicables a este tipo de Organipacio

TITULO VI
DISOLUCION

Articulo 37.- La Asociacion podra disolverse voluntariamente doaasi lo acuerde la Asamblea

General Extraordinaria, convocada al efecto, adwjoteel acuerdo en la forma prevista en estos
Estatutos. También podra disolverse por las cadetesminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil,

por sentencia judicial firme y por las demas cags@sdetermine la legislacién vigente.

En caso de disolucion, el patrimonio de la Asodiacsiempre que la Ley lo autorice, serd entregado
en su totalidad a la entidad o entidades no lu@astue tengan finalidades de interés generalégual
semejantes a esta Asociacion, espafiolas o ex@iangue designe la Asamblea. Entre las entidades
anteriores, tendran preferencia aquellas que tahitsignificativamente hubiesen venido colaborando
con los fines de la Asociacion.

La disolucion de la asociacion abre el periodo idaidaciéon, hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad juridica.

En caso de disolucion, la Asamblea General homhragacomision liquidadora, con un minimo de
tres y un maximo de once miembros, que actuaragiemlamente, adoptando sus acuerdos por
mayoria.

La apertura del periodo de liquidacién determiredréese en sus cargos de los miembros de la Junta
Directiva. La comision liquidadora tendrd el caefictle Organo gestor y representativo de la
Asociacion disuelta, y ocupara una posicion juddiemejante a la de la Junta Directiva durante el
periodo de vida social activa.

Correspondera a la comisién liquidadora:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asoida.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar nlasvas, que sean precisas para la
liquidacion.
¢) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn &iles previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Regi
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los promotores elegiran un Comité Ejecutivo sional formado por un Presidente,
secretario, tesorero y los vocales que se comsidecesario, quienes en un plazo maximo de seis
meses pondran en funcionamiento la Asociacion, @manvdo a la primera reunién ordinaria del
mismo, en la que necesariamente se incluira comtopdel orden del dia la eleccion de la Junta
Directiva.

Segunda.-En todo cuanto no esté previsto en los presentetuiss se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora dekdder de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Tercera.- La remision que en estos Estatutos se hace a tasandegales, se entendera hecha a las
sucesivas que interpreten, amplien, condicionenjfigaen, sustituyan o deroguen las vigentes.

Cuarta.- Toda duda o cuestion sobre la eficacia, interpi@iac cumplimiento de estos Estatutos o
los Reglamentos de Régimen Interno, se resolvaragioacion estatutaria de la Junta Directiva de la
Asociacion.
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